Wettbewerb ,,Das hat Potenzial!“

Als ,Vorbildliches regionales Netzwerk" ausgezeichnet

@ SCHULEWIRTSCHAFT
#tdashatpotenzial

Du arbeitest gerne im Team und mit Menschen zusammen?
Hast Bock auf einen interessanten und abwechslungreichen

Beruf mit vielen Fortbi ichkeiten und Aufsti

VORBILDLICHES REGIONALES

ZAHNMEDIZIN & ORALCHIRURGIE

‘} ZAHNARZTE AM
7 TOBELWASEN
v/

Wir bilden aus und du konntest unsere LUcke schliessen.

WIR SUCHEN EINE'N
AUSZUBILDENDE*'N ZUR/ZUM
ZAHNMEDIZINISCHEN

FACHANGESTELLTEN (M/W/D)

Wir bieten ein faires Gehalt, gute Arbeitszeiten, ein
motiviertes und modernes Team mit netten Chefs.
Interessiert? Dann schick uns deine Bewerbung zu.

Wir freuen uns auf dich!

o

Vertreterinnen und Vertreter der IHK und des staatlichen Schulamts bei der Auszeichnung mit dem
SCHULEWIRTSCHAFT-Preis im Bundeswirtschaftsministerium. Foto: SCHULEWIRTSCHAFT Deutschiand/\Villiam Veder
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IHK. Das Netzwerk SCHU-
LEWIRTSCHAFT Esslingen-
Niirtingen wurde mit einem
Preis bei dem bundesweiten
Wettbewerb ,,Das hat Potenzi-
all“ in der Kategorie ,,Vorbild-
liches regionales Netzwerk“
ausgezeichnet

Staatssekretir Michael
Kellner verlieh den SCHUL I~
WIRTSCHAFT-Preis 2023 an
die THK-Bezirkskammer Fas-
lingen-Niirtingen und das
Staatliche Schulamt Nirtin-
gen im Bundeswirtschaftsmi-
nisterium.

Die bundesweite Organisa-
tion SCHULEWIRTSCHAT I
Deutschland wiirdigte das
von der IHK-Bezirkskammer
Esslingen-Niirtingen betreu-
te Netzwerk fiir ihr heraus-
ragendes Engagement im Be-
reich Ubergang Schule-Beruf.
Die Berufsorientierungs-Platt-
form fur den Landkreis Fsslin-
gen, die vom Staatlichen Sciuul-
anit Niirtingen betrieben wird,
wurde als Leuchtturm-Projekt
vorgestellt.

SCHUIEWIRTSCHAFT
Deutschland vergab den
Preis, der vom Bundesminis-
terium fiir Wirtschaft und
Klimaschutz geférdert wird,
zum zwolften Mal: in der Ka-
tegorie ,legionales Netzwerk“
steht eine vorbildliche Zusam-
menarbeit in eivem Netzwerk
SCHULEWIRTSCHAFT in
einer Region im Mittelpunkt,
welche die Sichtbarkeit der
[Unternehmen und die Zusam-
menarbeit mit Schulen vor Ort
unterstiitzt. Die IHK-Bezirks-
kammer Esslingen-Niirtingen
hatte sich als Geschiftsstelle
mit den Aktivititen des Netz-
werkes im Landkreis Esslin-
gen und der Berufsorientie-
rungsplattform des Staatli-
chen Schulamts Niirtingen als
Leuchtturmprojekt beworben.
Vertreterinnen und Vertreter
der THK und des Staatlichen
Schulamts Niirtingen reisten
daher gemeinsam nach Berlin,
um im Wirtschaftsministerium
den Preis entgegenzunehmen.

»,Berufsorientierung ist
dann erfolgreich, wenn alle
zusammenarbeiten. Das Netz-
werk SCHULEWIRTSCHAFT
Esslingen-Niirtingen gibt

Schulen, Firmen und den Part-
nernim Fachkrittepiindnis die
Moglichkeit daza. Das Ergeb-
nis dieser Kooperation sind
Ideen, die bundesweit zu den
Besten gehoren®, sagte Chris-
toph Nold, Geschiftsfiihrer
der IHK-Bezirkskammer Ess-
lingen-Niirtingen. ,,Wir freu-
en uns sehr, dass unsere Ar-
beit auch bundesweit Aner-
kennung findet. Unser Dank
gilt auch unserem Vorstands-
team Susanne Barth, Schul-
Jeiterin der Realschule Wei-
nau, Marcus Walter, Rerufs-
orientierungs-Lehrer an der
Realschule Lenningen, Ro-
bin Hartmann, Ausbildungs-
lelter der Festoo!l Group und
Axel Egerer, Geschiftsfithrer
der Jiirgen Prakesch GmbH,
sowie brkol Melek und Mar-
lkus Knorpp, Agentur fiir Ar-
beit und Andrea Eberhard von
SCHULLWIRTSCHAFT Ba-
den-Wuarttemberg®, erginz-
te Dicter Prof}, Referatsleiter
Beruf und Qualifikation.

Das regionale Netzwerk
SCHULEWIRTSCHAFT Ess-
lingen-Niirtingen bietet regel-
mifige Veranstaltungen an.
Die Themen orientieren sich
am Interesse der Schul- und
Unternehmensvertreterinnen
und -vertreter. Ergénzt wer-
den die digitalen und personli-
chen Treffen von Newslettern,
Umfragen und lokalen E-Mai-
laktionen, etwa bei der Suche
nach Praktikumsplitzen oder
dem Mitwirken bei Berufsori-
entierungs-Veranstaltungen.
,Wihrend der Pandemie or-
ganisierten wir fast zwei Jah-
re lang jeden Monat ein digita-
les Treffen fiir Lehrkrifte, Aus-
bildungsverantwortliche und
unsere Partner, um den Kon-
takt zu halten, Ideen auszutau-
schen und schnell auf Ande-
rungen reagieren zu kénnen*,
sagte Britta Schnabel, Leite-
rin der Geschiftsstelle. ,,Die-
se enge Kooperation hilft uns
bis heute weiter, wir werden
als innovativ, effektiv und ko-
operativ wahrgenommen.“

Bei einem dieser Austau-
sche SCHULEWIRTSCHAFT
entstand die Idee, dass die Ka-
pazititen an Praktika besser
genutzt werden kénnen, wenn

Schulen ihre Praktikumszeiten
absprechen. Genauso wie die
Notwendigkeit einer zentra-
len berufsorientierungsplatt-
form fir Schiiler, Eltern, Schu-
len und Firmen, um eine besse-
re Ubersicht in den vielen In-
formationen und Angeboten in
der Berufsorientierung zu er-
halten, Das Staatliche Schul-
amt Niirtingen nahm sich der
Auigabe an, die Plattform zu
gestalten und zu betreiben. In-
zwischen gibt es iber 20 Kate-
gorien in der Berufsorientie-
rungsplattform, von Inklusion
bis hin zu Studienorientierung.
Kai Katuric, Schulamtsdirek-
tor, meint: ,,Wir haben die Be-
rufsorientierungsplattform als
agilen zentralen Online-In-
formationspunkt fiir den ge-
samten Landkreis entworfen.
Durch die Riickmeldungen
von Schiilerinnen und Schii-
lern, Lehrkrifte und Firmen,
versuchen wir stets die Platt-
form entsprechend der aktuel-
len Bedarfe der Userinnen und
User zu optimieren.“

Interessierte Lehrkrifte
und Ausbildungsverantwort-
liche, die Unterstiitzung bei
der Berufsorientierung su-
chen, konnen sich jederzeit
bei der IHK-Bezirkskammer
Esslingen-Niirtingen als Ge-
schiftsstelle des Netzwer-
kes SCHULEWIRTSCHAFT
melden. Die nichste SCHU-
LEWIRTSCHAFT -Veranstal-
tung wird am 14. Dezember
2023 zum Thema ,,Unterstiit-
zungsangebote fiir Schiilerin-
nen und Schiiler sowie Auszu-
bildende“ beim BAZ Esslingen
stattfinden. Und das Netzwerk
plant auch schon die nichs-
ten Neuerungen: ein Online-
Bestellformular fiir Berufsori-
entierungsangebote fiir Schu-
len und eine Erweiterung der
Berufsorientierungsplattform
um eine Suchmoglichkeit fiir
Praktika.

Alle Informationen zum
Netzwerk SCHULEWIRT-
SCHAFT Esslingen-Niirtingen
sind zu finden unter www.ihk.
de/stuttgart/schulewirtschaft-
esslingen. Ansprechperson ist
Britta Schnabel, 0711 39007
8349, britta.schnabel@stutt-
gart.ihk.de.

Virtuelles Elterncafe am 22. November

T. 07023.943 89 38 ﬁ
www.zahnaerzte-tobelwasen.de

Carl-Benz-Str. 48 | 73235 Weilheim/Teck

300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sorgen daflr, dass bei etwa 3 Millionen Menschen in Baden-Wirttemberg

Die Landeswasserversorguing st eines der grofiten Fernwasserversorgungsunternehmen in Deutschland. Uber I
und Bayern jederzeit Trinkwasser bester Oualitat aus dem Wasserhahn flieBt.

In unseren Betriebsstellen Essingen und Ki
unserer Hauptverwaltung in Stuttgart suchen

Anlagenmechaniker (mmwrd)

(Essingen oder Kirchheim)

Elektroniker (maw/d) (Langenau)

Kennziffer: LW-23-P-10

Wir bieten

e intensive und kontinuierliche Betreuung von Ausbildungsbeginn an

e einen abwechslungsreichen Ausbildungsplatz mit verantwortungsvollen Aufgaben
® Bezahlung nach dem Tarifvertrag fur Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes

» eine Ubernahmegarantie fiir mindestens ein Jahr bei guten Leistungen

inserem Betriebs- und Forschungslaboratorium in Langenau und
um 01.09.2024 Auszubildende bzw. zum 01.10.2024 Studenten als

Ist mit allen Wassern
gewaschen.

Bachelor of Science (DHBW) -
Elektrotechnik und Informationstechnik —
Automation (mawvd) (Stuttgart)

Néhere Informationen finden Sie auf unserer Website.

: Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!
- Ihre Bewerbung kénnen Sie uns gerne Uber unser
- Online-Formular auf unserer Website ibermitteln.

www.lw-online.de/karriere

Die Wahl des richtigen Berufs

pm. Die Vielfalt der berufli-
chen Moglichkeiten ist der-
zeit so enorm wie selten zu-
vor. Viele Eltern stehen des-
halb vor der Frage: Was ist
der richtige Beruf fiir mein
Kind? Und welcher Weg fiihrt
dahin? Die Unsicherheit, wel-
che Berufe zukunftsfihig sind
und welche individuell zum
eigenen Kind passen, ist grof.
Die Agentur fiir Arbeit Stutt-
gart, die Handwerkskammer
(HWK) Region Stuttgart und
die Industrie- und Handels-
kammer (IHK) Region Stutt-
gart mochten Eltern und ihre
Kinder bei der wichtigen Fra-
ge nach der Wahl des richti-
gen Berufs unterstiitzen. EI-
tern und Jugendliche kénnen
sich daher am 22. November
2023 beim digitalen ,,Eltern-
café“ informieren, welche
Moglichkeiten es gibt, in die
zukiinftige Berufswelt zu
starten.

IHK, HWK und Agen-
tur fiir Arbeit sind sich ei-
nig: Wenn junge Menschen
die Ausbildung und den Be-
ruf finden, der zu ihnen passt,

ergeben sich daraus optimale
Karrierechancen. Denn auch
nach einer Ausbildung gibt
es zahlreiche Moglichkeiten
sich weiter zu qualifizieren.
Dies kommt nicht nur den
Ausbildungsplatzsuchenden
selbst zugute, sondern auch
den vielen Unternehmen,
die hidnderingend geeignete
Fachkrifte brauchen.

Zu Beginn der Veranstal-
tung zeigen Expertinnen und
Experten der Handwerks-
kammer und der IHK, wel-
che unterschiedlichen Pfa-
de man nach der Schule ein-
schlagen kann und geben Ori-
entierungshilfen, wie es nach
dem Schulabschluss weiter-
geht. Vertreterinnen und Ver-
treter zweier Ausbildungsbe-
triebe sowie Expertinnen und
Experten der Agentur fiir Ar-
beit Stuttgart und der IHK
skizzieren im anschlief’en-
den Expertentalk ,,(D)eine
Ausbildung - Der Weg zum
Traumberuf!“ was moglich
ist. In der abschliefRenden Ge-
sprachsrunde konnen alle of-
fenen Fragen gestellt werden.

Die Berater und Beraterin-
nen der einzelnen Kooperati-
onspartner stehen Eltern und
ihren Kindern fiir alle Fragen
rund um die Berufswahl auch
auflerhalb dieser Veranstal-
tung zur Seite.

Fir die IHK Region Stutt-
gart: www.ihk.de/stuttgart/
ausbildungsplatz-finden.
Eine Kontaktaufnahme zur
Agentur fiir Arbeit Stuttgart
erfolgt am besten per Kon-
taktformular:
https://web.arbeitsagentur.
de/portal/kontakt/de/ter-
minvereinbarung

Kontakt zur Handwerkskam-
mer Region Stuttgart
www.hwk-stuttgart.de/eltern

Das Elterncafé findet virtu-
ell statt am 22. November von
16.45 bis 18.30 Uhr. Die Teil-
nahme ist kostenlos. Schulab-
solventen sind herzlich ein-
geladen, mit ihren Eltern an
der Veranstaltung teilzuneh-
men. Anmeldung fiir Digita-
les Elterncafé: Schule been-
det - was nun? unter https://
event.hwk-stuttgart.de/reg/
Elterncafe/.



Eingefleischte Berufe

Metzgerhandwerk mit abwechslungsreichen beruflichen Perspektiven

DJD. Zahlreiche Betriebe in
Deutschland finden keine
Auszubildenden mehr: Nach
Angaben des Statistischen
Bundesamtes blieben allein
2021 mehr als 63.000 Aus-
bildungsstellen unbesetzt.
Der Mangel betrifft auch das
Metzgerhandwerk. Es umfasst
knapp 10.870 Meisterbetriebe
mit insgesamt rund 137.400
Mitarbeitern. Digitalisierung
und Automatisierung verin-
dern auch dieses Handwerk
und er6ffnen den Beschiftig-
ten ganz neue Optionen.

Niklas Greweling wird zum
»Ausbildungsbotschafter

Beim Wurstwarenhersteller
Metten Fleischwaren im sau-
erlindischen Finnentrop etwa
sind Metzger als Produktions-
leiter, Key Account Manager,
Einkaufsleiter oder Abtei-
lungsleiter im Produktions-
bereich beschiftigt. Der Aus-
zubildende Niklas Greweling
befindet sich im zweiten Lehr-
jahr seiner dreijahrigen Aus-
bildung zum Metzger. In der
Brithwurstabteilung lernt der
junge Mann die Herstellung
der ,,Dicke Sauerldnder“ Bock-
wurst und der Rostbratwurst
kennen. Im Werksverkauf be-

kommt er aber auch Einblicke
in die Zubereitung von Spei-
sen, das Bedienen von Kun-
den, das Zerlegen von Schwei-
ne- und Rindfleisch und alles,
was heute mit dem Beruf des
Metzgers zu tun hat.
Demnichst darf sich Ni-
klas Greweling ,Ausbil-
dungsbotschafter nennen.
Im Rahmen eines Projekts
des Berufsbildungszentrums
(bbz) der IHK Siegen wird
er in Schulklassen - von der
Hauptschule bis zum Gym-
nasium und bis zum Berufs-
kolleg - im Einsatz sein und
Schiilerinnen und Schiiler bei
der Berufswahl unterstiitzen.
Niklas gibt Einblicke in sei-
ne Ausbildung und seinen
Arbeitsalltag und stellt sei-
nen Ausbildungsbetrieb vor.
Bei der Metten-Gruppe bei-
spielsweise wird ein besonde-
res Augenmerk auf die Wert-
schitzung der Mitarbeiter
und die Forderung von Wei-
terbildung, Eigeninitiative
und Ubernahme von Verant-
wortung gelegt. Wer Inter-
esse an einer Ausbildung im
Metzgerhandwerk hat, findet
mehr Infos unter www.met-
ten.net. Nach der Lehre bie-
tet das Handwerk zahlreiche

Kfz-Berufe sind weiterhin

sehr gefragt

Wandel der Mobilitatsbranche bringt
neue berufliche Herausforderungen

Ausbildungsberufe in der Kraftfahrzeugbranche bieten
jungen Menschen gute Entwicklungschancen und zukunfts-

sichere Arbeitsplatze.

DJD. Die Mobilititsbranche
ist einem starken Wandel un-
terworfen. Elektrofahrzeuge
werden zur Normalitit, durch
eine Vielzahl von Assistenz-
systemen mit Sensoren, Ra-
dar- und Kamerasystemen
und elektronischen Bauteilen
werden die Fahrzeuge immer
komplexer. Parallel sind inno-
vative Mobilititsformen wie
das Carsharing oder flexible
Auto-Abos den Kinderschu-
hen entwachsen. Fiir Men-
schen, die einen Beruf in der
Kfz-Branche anstreben, eroff-
nen diese Entwicklungen neue
Moglichkeiten und Cha

In den Top Ten der
beliebtesten Ausb!
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Alleine 2022 haben sic|

als 25.000 junge Menschen
einen Karriereeinstieg in dex
Kraftfahrzeugbranche ent-
schieden. Bei Minnern liegt
das Berufsbild Kfz-Mechatro-
niker auf Platz 1 der beliebtes-
ten Ausbildungsberufe, Frauen
zieht es verstéirkt zur Automo-
bilkauffrau - sie gehort zu den
10 begehrtesten Berufen. Griin-
de dafiir gibt es genug: Die
Branche bietet eine Vielzahl
von zukunftssicheren Jobpro-
filen und Aufstiegsmoglichkei-
ten. Sie ist systemrelevant und
umfasst verantwortungsvol-
le Arbeitsbereiche. Durch den

Foto: DJD/Kfzgewerbe/ProMotor
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eine wichtige Rolle t
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m oder -Ser-
vicebe er den klassi-
schen Kiz-Meister sind Auf-

stiege zum Werkstattmanager
oder Betriebsleiter moglich,
und natiirlich erlaubt der Meis-
terbrief die Ubernahme oder
Griindung eines eigenen Be-
triebs. Wer noch mehr errei-
chen will, kann auch akademi-
sche Abschliisse etwa bis zum
Bachelor oder Master of Busi-
ness Administration in tech-
nischen und kaufminnischen
Studiengingen anstreben.

»,Darf’s ein bisschen mehr sein?*“ Azubi Niklas Greweling
lernt wahrend seiner Ausbildung zum Fleischer/Metzger
im Werksverkauf auch das Bedienen von Kundinnen und

Kunden.

Weiterbildungsmoglichkei-
ten und Karrierechancen.

Optionen nach der Lehre

Nach erfolgreich abgeschlos-
sener Lehre als Metzger oder
Metzgerin kann man etwa eine
Weiterbildung zum Techniker
oder zur Technikerin absolvie-
ren oder die Meisterpriifung
ablegen. Mit dem Meister-
brief in der Tasche kann man

Wir sind ein innovativg
nehmen, das seit
private Bauvorhz

Das Zusammen-
spiel qualifizierter
Einzelleistungen
ist der Schlisss

zum Erfolg.

Fir den Aus

Foto: DJD/Metten Fleischwaren/Bjoern Bernhardt

Apotheken werben um Machwuchs

Mit virtueller Apotheke’

ABDA. Wie funktioniert eine
Apotheke und wer aus dem
Apothekenteam iibernimmt
welche Aufgaben? Dariiber
kénnen sich Interessierte ab
sofort in einer ,virtuellen Apo-
theke* unter www.apotheken-
karriere.de informieren. ,, Wir
laden ein, die Apotheke zu er-
kunden und einen Blick auf die
vielfiltigen Aufgaben vor und
hinter den Kulissen zu we
sagt Gabriele Regina O
ning, Prisidentin der
Bundesvereinigung
Apothekerverbar
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cllente Berufsaussichten. Die

Fachkrifte werden dringend

gesucht. Apothekerinnen und

Apotheker kdonnen sich zu-

dem mit einer Apotheke selb-

1dig machen. Im Jahr 2022

iteten rund 159.000 Men-

1en in Apotheken. Dazu ge-

10rten etwa 53.000 Apotheke-

rinnen und Apotheker, 68.000

PTA und 32.000 PKA. Die Ge-

samtzahl der Ausbildungsplat-

ze lag im vergangenen Jahr bei
knapp 8000.

Die virtuelle Apotheke zeigt spielerisch, wie eine ideal-

typische Apotheke funktioniert.

Foto: ABDA

Benbauunter-

bankwitz.de

ofil: Mind. Hauptschulabschluss,

Es Geschick, Freude an der Arbeit im
perliche Fitness.
pifdungsdauer: 3 Jahre mit der Option auf eine
Verkirzung bei guter Leistung.

FUr alle Interessierten im Bereich Bauingenieurwesen,

die ein Studium suchen, das Theorie und Praxis ideal

verbindet, bieten wir im September 2024 folgenden
Studiengang (m/w/d):

Bauingenieur Plus

Anforderungsprofil: Abitur, technisches Interesse
und handwerkliches Geschick. Dieses Studium

beinhaltet eine Ausbildung im Bereich StraBenbau
sowie den Abschluss als Bachelor of Engineering.

Ausbildungsdauer: 5 Jahre

Wir stellen zudem jederzeit Praktikumsplatz zur Ver-
flgung, damit Sie uns und das Unternehmen kennen

lernen konnen.

_
% Schwenk

Schwenk GmbH & Co. KG Telefon 07022 - 96267-0 #

Bauunternehmen

KelterstraBe 33
72669 Unterensingen

Telefax 07022 - 966720

ausbildung@schwenk-bauunternehmen.de
www.schwenk-bauunternehmen.de

AUSBILDUNG 2024
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KAUFFRAU/-MANN

FUR BUROMANAGEMENT

BANKWITZ beraten planen bauen

www.kbkp.de

o

WILLKOMMEN IM TEAM.

Die Ausbildung zur/zum Immobilienkauffrau/-mann w/m/d)
und zum/zur Immobilienassistent-/in w/m/d)
ist eine tolle Verbindung aus Theorie und Praxis:
Kaufmannisch, rechtlich und technisch.
Partnerschaftlich, sympathisch und menschlich.

Starte mit uns in deine berufliche Zukunft!
Wir sind ein innovatives und traditionsreiches Unternehmen
und bilden junge Menschen mit gutem Realschulabschluss,
Abitur oder Fachabitur aus.

Kreisbaugenossenschaft Kirchheim-Plochingen eG
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Grof3artiges Aushildungs-
engagement wird belohnt

Handwerkskammer zeichnet sechs Betriebe mit Ausbildungspreis aus

RUFSAUSEI
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Preistrager 2023 im Landkreis Esslingen ist die Schmauder & Rau GmbH in Kirchheim, hier mit Ausbildern u

Lehrlingen und dem Preis.

HWK. Mit dem Ausbildungs-
preis 2023 wiirdigt die Hand-
werkskammer Region Stutt-
gart besondere Leistungen im
Bereich der beruflichen Aus-
bildung. Sechs Handwerks-
unternehmen aus den Land-
kreisen Ludwigsburg, Esslin-
gen, Goppingen, Boblingen,
Rems-Murr sowie dem Stadt-
kreis Stuttgart werden fiir ihr
Engagement unter anderem
mit einem Elektro-Smart be-
lohnt. ,,Qualitativ hochwerti-
ge Ausbildung ist die Grund-
lage, um den grofien Fachkrif-
tebedarf im Handwerk zu de-
cken, jungen Menschen einen
erfolgreichen Start in das Be-
rufsleben zu ermoglichen und
auch in Zukunft erstklassige
Handwerksleistungen anzu-

bieten, erlautert Peter Fried-
rich, Hauptgeschiftsfiihrer
der Handwerkskammer Regi-
on Stuttgart. Deshalb belohnt
die Handwerkskammer mit
dem Ausbildungspreis Unter-
nehmen, die sich mit beson-
derem Einsatz fiir die Ausbil-
dung von Nachwuchskriften
engagieren. ,,Der Preis riickt
die Handwerkerinnen und
Handwerker in den Mittel-
punkt, die sich besonders fiir
die Qualitit in der Ausbildung
der Fach- und Fiihrungskrif-
te von morgen einsetzen und
einen enorm wichtigen Bei-
trag fiir eine leistungsstarke
Handwerksbranche erbrin-
gen.“ Gleichzeitig sei die Aus-
zeichnung auch eine Motiva-
tion fiir Unternehmen, ihre

ZEIT MAL WAS
JGEFAHRENE
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- Fachkraft
fir Lagerlogistik

WIR SIND SPEZIALIST FUR AN LE
TEIL- & KOMPLETTLADUNGEN
IN DEUTSCHLAND UND EUROPA

SPEDITION | TRANSPORTE I LOGISTIK

Spedltlon Karl Raff GmbH
Carl-Benz-Str. 21-29, 73235 Weilheim an der Teck
info@spedition-raff.de - www.spedition-raff.de

derzeitigen Bemiithungen im
Ausbildungsbereich weiter zu
intensivieren.

,Durch erstklassige Aus-
bildungsbedingungen bie-
ten die Betriebe jungen Men-
schen die perfekte Basis fiir
eine erfolgreiche Karriere im
Handwerk, betont Kammes
chef Peter Friedrich. Auf
dem sei ein attraktives
zukunftsorientiertes
dungsangebot die ide
nahme, um Jugend
die Handwerksbr
eine berufliche .
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Ausbildungsangebot

fmann fir Spedition und

ogistikdienstleistungen (m/w/d)

S

Fachkraft fUr Lagerlogistik (m/w/d)

Die Hans Fischer Logistics ist ein europaweit tatiges, familiengefohrtes

Logistikunternehmen. Als Full Service Dienstleister schlagen wir in unserem

Logistikzentrum auf 18.000 gm taglich 500 Tonnen/800 Paletten fur unsere

Kunden um.

Was Dich erwartet

Eine Ausbildung mit vielen

spannenden Einblicken in Projekte

der unterschiedlichsten Bereiche
Hochwertiges und modernes
Logistikzentrum

Flache Hierarchien und

kurze Entscheidungswege
Gesundheitsmanagement,
attraktive Sozialleistungen
Beste Ubernahmechancen in ein

zukunftsorientiertes, internationales

Unternehmen

Erfahre mehr
zum Angebot

Hans Fischer Transport GmbH | AustraBe 25 | D-73235 Weilheim/Teck

+49 (0) 70 23 /90 007 -21 | bewerbung@fischer-logistik.de | fischer-logistik.de

Zunehmende Passungsrrableme
bei stabiler Gesamtl=

Ausbildungsmarktbilanz 2022/23

ots. ,Sowohl die gemeldeten
Ausbildungsstellen als auch
die Zahl der gemeldeten Be-
werberinnen und Bewerber
bewegten sich auf Vorjahres-
niveau. Die Passungsproble-
me sind jedoch nicht kleiner
geworden, sondern grofier. Es
wird zunehmend herausfor-
dernder, Ausbildungsu«
de und Betriebe zusa
zubringen. Um hier
kommen, braucht
mehr Kompro Lt-
schaft von beid: sag-
te die Vorsts zende
der Bundes ¢ Arbeit
(BA), And s, bei d
Vorstell > des
rufsbe
Vi
tember
\genturen [
>rn insg
usbildungss
¢. Das waren in ¢
> wie im Vorjahreszc
am. Der tiberwiegende Teil
d betriebliche Ausbildungs-
Auch sie weisen mit
in dhnliches Niveau

Jahreszeitraum.

itraum nah-

rberin-

I Aus-
bild in An-
spruch. | ¢ seit Jah-
ren spiirba: Kgang der
Bewerberzahicn in diesem

Jahr zum Halten gekommen.
Wie in den Vorjahren wa-
ren deutlich mehr betriebliche
usbildungsstellen als Bewer-
rinnen und Bewerber ge-
ldet. Auf100 gemeldete be-
bliche Ausbildungsstellen
men rechnerisch - ebenso
vie im Vorjahr - 80 gemeldete
Bewerberinnen und Bewerber.
Am Ende des Beratungsjah-
res waren am 30. September
2023 noch 73.000 unbesetzte

Ausbildu
teln. G
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che und qualifi-

. Disparititen er-

Die Tatsache, dass

wohl die Zahl der un-

yrgten Bewerberinnen

unc Bewerber als auch der un-

besetzten Ausbildungsstellen

erhoht haben, kann als Hin-

weis gewertet werden, dass

die Passungsprobleme zuge-
nommen haben.

Bis Ende September 2023
haben 202.000 Bewerberin-
nen und Bewerber eine Be-
rufsausbildung begonnen,
3.000 mehr als im Vorjahr. Das
entsprach einem Anteil von 48
Prozent. 16 Prozent wichen
auf einen weiteren Schulbe-
such, ein Praktikum oder ein
Studium aus und 2 Prozent
auf eine geférderte Qualifi-
zierung wie eine Berufsvor-
bereitende Bildungsmafinah-
me oder eine Einstiegsquali-
fizierung. Weitere 7 Prozent
haben eine Arbeit aufgenom-
men, ein Prozent engagiert
sich in gemeinniitzigen sozi-

rozent

s gemel-

der Bewer-

ITTIG werber liegt

eine Riick¢!dung zum Ver-
bleib vor.

Neben den unversorgten
Bewerberinnen und Bewer-
bern sind 37.000 junge Men-

hen zum 30. September

¢ in eine Alternative ein-
niindet, z.B. einen weite-
en Schulbesuch, haben aber
ihren Vermittlungswunsch in
eine duale Ausbildung auf-
rechterhalten. Thre Zahl ist
im Vergleich zum Vorjahr et-
was niedriger.

Um diese und die noch un-
versorgten Bewerberinnen
und Bewerber mit den noch
unbesetzten Ausbildungsstel-
len zusammenzubringen, wer-
den die Vermittlungsaktivita-
ten bis mindestens Ende des
Jahres fortgesetzt. Auflerdem
melden sich in den nichsten
Wochen erfahrungsgemif;
noch junge Menschen, die
aus unterschiedlichen Griin-
den (wieder) auf der Suche
nach einer Ausbildung sind.
Auch Betriebe melden Ausbil-
dungsstellen, die (wieder) frei
geworden sind.

Zusammen mit den Ende
September bei Agenturen
und Jobcentern gemeldeten
unbesetzten Ausbildungs-
plétzen, freien Einstiegsqua-
lifizierungen, aufserbetriebli-
chen Ausbildungsstellen und
Berufsvorbereitungsmafinah-
men stehen noch viele Ange-
bote zur Verfiigung, um aus-
bildungswilligen und ausbil-
dungsfihigen jungen Men-
schen einen Einstieg ins
Berufsleben zu erméglichen.
Auch Betriebe haben noch
Chancen, offene Ausbildungs-
stellen zu besetzen.

Mehr Schotter fiir Steinmetz-Azubis

Quasi in Stein gemeif3elt

pm. Jeden Stein umdrehen -
und das zum Beruf machen:
Im Landkreis Esslingen gibt
es 23 Steinmetzbetriebe. Sie
gehoren zu einer Nische im
Handwerk, die fiir den Nach-
wuchs attraktiver werden
will. Denn wer eine Ausbil-
dung im Steinmetzhandwerk
macht und in einem Betrieb
arbeitet, der fair nach Tarif
bezahlt, bekommt jetzt mehr
Geld: Im ersten Ausbildungs-
jahr gibt es 890 Euro pro Mo-
nat. 990 Euro sind es im zwei-
ten und 1.140 Euro im dritten
Lehrjahr. Das teilt die IG Bau-

en-Agrar-Umwelt (IG BAU)
mit. Die Erhohung der Ver-
gilitung gelte mit Beginn des
neuen Ausbildungsjahres, also
bereits ab August. Das Geld
miisse daher sowohl im Sep-
tember als auch im Oktober
auf dem Konto gewesen sein.

Kreatives Handwerk mit
breiter Produktpalette

,,Steinmetze machen ein kre-
atives Handwerk mit breiter
Produktpalette: von der Fas-
sadenfigur bis zum Natur-
steinbrunnen, vom Grabstein
bis zur Fensterbank. Man

lernt mit Hammer und Meifdel
Kunstwerke aus Steinen he-
rauszuholen. Aber auch Ma-
schinen machen Steinmet-
zen das Leben leichter: beim
Spalten, Schneiden, Schleifen
oder Polieren“, sagt Jiirgen
Ziegler, der stellvertreten-
de Bezirksvorsitzende der IG
BAU Nordwiirttemberg. Vie-
les laufe rund um die Arbeit
mit Marmor, Granit, Sand-
stein oder Schiefer auch per
Computer: ,Das Handwerk
arbeitet langst im ,digitalen
Steinzeit-Modus‘“, so Jiirgen
Ziegler.

_m
LUCZKY-BAU

Schau vorbei:
luczky-bau.de/Jobs



Berufswelt Bau bietet
vielfaltige Karrierechancen

Landesweiter Infotag Bauausbildung findet positive Resonanz

pm. Mauerziegel versetzen,
Fliesen zuschneiden, einen
Minibagger steuern oder so-
gar einen Kran - letzteres na-
tlirlich nur am Simulator: Mit
grofler Begeisterung nutzten
zahlreiche Schiilerinnen und
Schiiler die Gelegenheit, beim
diesjahrigen Infotag Bauaus-
bildung ihre handwerklichen
Fihigkeiten zu erproben. Die
Veranstaltung wurde von den
Bauverbinden in landesweit
17 tiberbetrieblichen Ausbil-
dungszentren ausgerichtet.
Dort informierten sich am
24. Oktober 2023 und teilwei-
se auch am Folgetag zahlrei-
che Besucher iiber die Baube-
rufe. Fiir viele war es der erste
Kontakt mit einer faszinieren-
den Berufswelt, die ein viel-
faltiges Téatigkeitsfeld bietet
und von modernster Technik
gepragt ist.

Nach einem Einfiihrungs-
vortrag hatten die Schiiler
bei einem Rundgang durch
die Werkhallen Gelegenheit,
mit Auszubildenden und Aus-
bildern ins Gesprich zu kom-
men und ihr Talent bei klei-
nen praktischen Aufgaben zu
testen.

»Ziel des Infotages ist es,
Schiilern in der Phase der
Berufsorientierung ein an-
schauliches Bild von Ausbil-
dung, Berufspraxis und Kar-
rierechancen in der Baubran-
che zu vermitteln, erklart
Bernhard Singer, Prisident
der Landesvereinigung Bau-
wirtschaft Baden-Wiirttem-
berg. Zu den Vorteilen der
iiber 20 Bauberufe zihlen
die sehr guten beruflichen
Entwicklungsmoglichkeiten.
Denn aufgrund des steigen-
den Durchschnittsalters der
Belegschaften in den Betrie-
ben haben Nachwuchskrif-
te ausgezeichnete Aufstiegs-
chancen. Hinzu kommt die
Sicherheit der Arbeitsplitze:
Wegen des hohen Baubedarfs
in den kommenden Jahren
wird die Branche auch kiinf-
tig gut ausgelastet sein. Zu-
dem konnen sich die Ausbil-
dungsvergiitungen sehen las-
sen. Sie steigen von rund 900
Euro im ersten Lehrjahr auf
fast 1.500 Euro im dritten Jahr.
Nicht zuletzt zdhlt die hohe

Mit grof3em Eifer testeten die Besucher ihr Geschick beim Baggerfiihren.

Qualitit der Ausbildung zu
den Pluspunkten einer Lehre
am Bau. Denn neben der be-
trieblichen Ausbildung und
dem Unterricht in der Ge-
werbeschule bietet die Bau-
wirtschaft ihren Lehrlingen
eine umfassende praktische
Schulung in {iberbetrieblichen
Ausbildungszentren. So ist si-
chergestellt, dass jede ange-
hende Fachkraft {iber ein brei-
tes Praxiswissen verfiigt und
damit fiir den spiteren Berufs-
einsatz bestens geriistet ist.
Fakt ist: Mit dem technischen
Fortschritt sind die Anforde-
rungen an die Fachkenntnis-
se der am Bau Beschiftigten
deutlich gestiegen. Wissen ist
auf den Baustellen mehr denn
je gefragt, Muskelkraft hinge-
gen spielt - auch wegen des
zunehmenden Maschinenein-
satzes - eine immer geringere
Rolle. Daher bieten die Baube-
rufe auch Frauen attraktive Be-
rufsperspektiven. Lebenslan-
ges Lernen durch kontinuier-
liche Weiterbildung ist fiir alle
am Bau Titigen cin , Muss™
Durchgreifend verdandert wird
die Arbeitswelt am Bau durch
den digitaler Wandel. Die £au-

Freiwilliget

Komm mit, komm voi

verbinde haben deshalb neue
Formen des Wissenserwerbs
und digitale Techniken in die
Ausbildung integriert. Dazu
gehoren die Nutzung moder-
ner Unterrichtsmedien wie
Tablet-Computern, die Arbeit
mit dreidimensionalen CA -
Modellen oder die Einbindung
von Internetrecherchen bei-
spielsweise in die Arbeitsvor-
bereitung. Vollig neue Mog-
lichkeiten bietet der Finsatz
von Simulatoren in der Kran-
und Baggerausbildung, mit de-
nen auch schwierige Situatio-
nen gefahrlosund acnnoch re-
alitatsnah geiibt werden kon-
nen. Ebenso wird der Umgang
mit digitalen Vermessungsge-
riten erlernt, die mit Hilfe von
Lasertechnik die Berechnung
von Flichen und Volumina
oder das Abstecken von Bau-
stellen erheblich erleichtern.
Nach der Ausbudung haben
junge Baufachkrifte vielfilti-
ge Karrierechancen.

Bei entsprechender Forihil-
dung kénnen sie Vorarbeiter,
Polier oder Meister werden.
Wer die Voraussetzungen er-
fillt, kann studieren und einen
Abschluss als Bauingenieur

Wir sind ein regionaler Trager im Raum Nirtingen
mit differenzierten Angeboten fir Menschen mit
Behinderung und ihre Angehdrigen in den

Bereichen Wohnen, Arbeiten und Freizeitgestaltung.

- Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

min un

- Bundesfreiwilligen Dienst (BfD)
Ausbildung zum Heilerz 'wid)
Duales Studium Soziale Ari

- Schwerpunkt Sozialmanagement

- Schwerpunkt Pflege und Rehabilitation

Praktikumsmoglichkeiten

www.leben-inklusiv.de/jobs
Wir freuen uns auf Deine Bewerbungsunterlagen:

Leben Inklusiv e.V.

Frau Catharina Adam, Tel.: 07022/96366-28
Stattmannstr. 31, 72644 Oberboihingen
bewerbung@leben-inklusiv.de
wwww.leben-inklusiv.de

'S leben
inklusw

ohnen, arbeit sammen wachsen

Du bist fertig mit der Schule und méchtest neve Erfahrungen sammeln?
Du willst etwas Sinnvolles tun und Dich fUr andere Menschen engagieren?

Dann bist Du bei uns genau richtig!
Wir bilden aus und bieten an:

Né&here Informationen zu den Stellenausschreibungen findest Du unter:

Foto: Bauwirtschali-bw.de

erwerben. ine interessante
Perspektive ist dcr Schritt in
die Selbstindigkeit.

Deutlicher Anstieg

der Azubi-Zahlen

Derzeit werden in Baden-
Wiirttemberg rund 5.200
Nachwuchskrifte in der Bau-
wirtschaft ausgebildet, das
sind 5,1 Prozent mehr als im
Vorjahr. ,,Der Aufwirtstrend
bei der Ausbildung zeigt, dass
die Baubranche die Weichen
fir die Zukunft stellt. Die
Unternehmen wissen, dass in
den nichsten Jahren enorme
Bauaufgaben zu bewdiltigen
sind, zum Beispiel im Woh-
nungshau, bel der Gebdude-
sanicrung oder beim Erhalt
una Ausbau aer Infrastruk-
tur. Die Fachkréftesicherung
ist daher eine zentrale Auf-
oabe“ so Bernhard Singer.
Weitere Infos unter www.in-
fotag-bauausbildung.de oder
www.bau-dein-ding.de.

Systemgastronomie zurchmend
gefragt — gute Karrierechancen

DJD. In den 1950er-Jahren be-
gann in Deutschland mit dem
Hihnchen-Spezialisten Wie-
nerwald die Geschichte der
Systemgastronomie. Heute ist
sie eines der wachstumsstarks-
ten und vielfiltigsten Segmen-
te der Gastronomie. Jeder drit-
te Euro, der in der Gastrono-
mie ausgegeben wird, wird in
Restaurants der Systemgastro-
nomie ausgegeben. Entspre-
chend attraktiv sind die Aus-
bildungs- und Karricrechancen
in den vorwiegend mittelstin-
disch geprégten Unternchmen.,
Vor allem in den Nachwuchs
wird viel investiert.

Die Mitglicdsunternehmen
des Bundesverbands der Sys-
temgastronomie e. V. (BdS)
etwa bilden jahrlich rund
2.500 junge Menschen aus.
Neben der dreijihrigen kauf-
ménnischen Ausbildung Fach-
mann/-frau fiir Systemgastro-
nomiec wird auch die zweijih-
rige operative Ausbildung zur
Fachkraft fiir Gastronomie an-
oehoten. Hinzu kommt ein du-
ales Studienangebot, das eine
gute Bintrittskarte ins Manage-
ment bietet — Tnformationen
gibt es unter www.bundesver-
band-systemgastronomie.de.

Die aktuellen Zahlen zei-
gen, dass die Branche bei
den jungen Menschen wieder
mehr Zuspiuch begkommt. So
konnte bei den Ausbildungen
zum/zur Fachmann/-frau fiir
Systemgastronomie mit ei-
nem Anstieg von 18 Prozent
cegeniiber dem Jahr 2020 das
Vor-Corona-Niveau schon fast
wieder erreicht werden. An-
dere Branchen taten sich hier
schwerer. Zur Attraktivitét der
dualen Ausbildung tragt die
Neuordnung der Berufe in der
Systemgastronomie bei, die im
August 2022 in Kraft getreten
ist. Berufsprofile wurden ge-
schirft und Ausbildungsin-
halte einer radikalen Verjiin-
gungskur unterzogen.

Grofiten Ausbildungs-
meisterschaft der Branche
Zur vielseitigen Ausbildung
gehort auch, dass die Nach-
wuchstalente ihr Kénnen un-
ter Beweis stellen konnen -
zum Beispiel beim Teamcup

Dein Start in
eine erfolgreiche
Zukunft!

eLero

Sun Shading Solutions Nice

Wir bieten fiir 2024 an:

Ausbildung zum Industriekaufmann (w/m/d)
Ausbildung zur Fachkraft fir Lagerlogistik (w/m/d)
Duales Studium - Fachrichtung BWL-Industrie

der Systemgastronomie. Der
jahrliche Wettbewerb ist ¢in
Branchenhighlight und fand
in diesem Marz bereits zum
13. Mal statt. 100 Nachwuchs-
krifte aus ganz Deutschland
wetteiferten an der Berufli-
chen Schule Elmshorn bei
Hamburg um den Sieg. Team-
work und Kreativitit sowie
die Fihigkeit, mit Zeitdruck
umzugehen - diese Kom-
petenzen spielten im Wett-
kamp! cine grofRe Rolle. Fine
der Aufgaben: aus einemi vor-

Teamarbeit ist stets gefragt.

liegenden Warenkorb ein Ak-
tionsprodukt zu entwickeln
und dieses als To-go-Pro-
dukt zu prisentieren. Dane-
bengalt es, einen Theorietest
za meisteri. Diejungen Leute
waren mit Begeisterung dabei
- auch bei der anschliefien-
den Siegerehrung und Par-
ty in toller Location in Ham-
bure. So freuen sich schon
viele der kiinftigen System-
gastronomen auf eine erstma-
lige oder erneute Teilnahme
im Jahr 2024.

Foto: DJD/Bundesverband der Systemgastronomie/Jens Jeske

Berufsstart 2024 bei REINERT

Mit einer Aushildung bei REINERT legst Du das Fundament fiir Deine Zukunft.
Werkzeugmechaniker mwr)
Maschinen- u. Anlagenfiihrer mmwr)
Fachkraft fiir Lagerlogistik m/wr)
Industriekaufmann mwia)

Kaufmann fir Digitalisierungs-
management mwra)

www.reinert-kunststofftechnik.de

Die detaillierten Ausschreibungen findest Du auf
www.reinert-kunststofftechnik.de

Werde Mitglied in der REINERT-Familie.
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

REINERT Kunststofftechnik GmbH & Co. KG
Stahlbrunnstr. 21 - 73266 Bissingen an der Teck
Tel. +49 7023 74492-958 - bewerbung@reinert-kunststofftechnik.de
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Star te deine Karriere
bei Schmauder & Rau!

Duales Studium - Fachrichtung BWL-DLM-Logistik-

und Supply Chain Management

Wir bieten auBerdem:

30 Tage Urlaub

Flexible Arbeitszeitmodelle
Jubildums-, Gesundheits-

und Zeugnispramien
Bereitstellung eines Laptops und
Ubernahme der Studiengebiihren
Lernzeit im Unternehmen

Und vieles mehr ...

Mehr Infos
findest Du hier

Wenn Du Interesse hast, melde Dich gerne bei uns:
elero GmbH

Personalabteilung
Maybachstr. 30
73278 Schlierbach

T +49 7021 9539-0
E karriere.elero@niceforyou.com
www.elero.de/karriere

Familiare Atmosphdre, ein engagiertes Ausbilder-
team, nette Kolleginnen und Kollegen, eine

abwechslungsreiche Ausbildung: Wir legen die Basis
fiir eine erfolgreiche und zukunftssichere Karriere.

Das ist unser Ausbildungsversprechen!

Mehr Infos unter www.schmauder-rau.de

@ N

Hammerschmiedgasse g ® 73230 Kirchheim ® (07021) 5096-0

Schmauder&Rau

Ihr Autozentrum in Kirchheim unter Teck






