
ATTRAKTIVE 
 ARBEITGEBER IN DER REGION

ANZEIGE

Wirtschaftsstarker Landkreis in einem naturnahen Umfeld
Top-Bedingungen für ArbeitgeberInnen und -nehmerInnen in der Region

Landkreis Esslingen. Wie un-
ser Landkreis wahrgenom-
men wird, kommt ganz auf 
die Perspektive des Betrach-
ters an: Für die einen ist er 
das Zentrum des Maschinen-
baus und ein Verkehrsknoten-
punkt, der Luft, Schiene, Was-
ser und Straßen vereint. Für 
die anderen ist er eine grü-

ne Oase – die Hälfte der Flä-
che ist schließlich Natur- oder 
Landschaftsschutzgebiet. Die 
Wahrheit liegt jedoch, wie so 
oft, in der Mitte: Der Land-
kreis Esslingen vereint eine 
starke, mittelständisch ge-
prägte Wirtschaft mit einer 
einmaligen Landschaft zwi-
schen Neckar, Schurwald, Fil-
derebene und der Region am 
Fuße der Schwäbischen Alb.

Die Bürgerinnen und Bür-
ger profi tieren von der guten 
Verkehrsinfrastruktur: Ob mit 
dem eigenen Auto, per Bus und 

Bahn – die Menschen gelan-
gen schnell von ihrem Wohn- 
an ihren Arbeitsort, die Wege 
sind kurz. Der Landkreis ver-
fügt über sehr gute Anbin-
dungen an die internationa-
len Verkehrsnetze zu Lande, 
zu Wasser und in der Luft. 
Damit sind die Arbeitsplätze 
ebenso gut erreichbar wie die 

Naherholungsgebiete. Durch 
die Nähe zu den Natur- und 
Landschaftsschutzgebieten 
der Schwäbischen Alb liegt der 
Freizeitgenuss quasi vor der 
Haustüre: Rad- und Wander-
wege, Natur- und Bodendenk-
male sowie Museen und das 
Naturschutzzentrum Schopf-
locher Alb bieten eine Fülle an 
Ausfl ugsmöglichkeiten. Auch 
Genießer kommen im Land-
kreis Esslingen auf ihre Kos-
ten: Viele Erzeuger produzie-
ren erstklassige Lebensmittel 
in der Region. Eine vielfälti-

ge Vereinslandschaft und ein 
breites kulturelles Spektrum 
runden das Angebot ab.

Mit Hochdruck zu � ächen-
deckendem Glasfasernetz
Um eine Versorgung mit 
schnellem Internet zu ge-
währleisten, plant der Land-
kreis Esslingen zusammen 
mit den Telekommunikati-
onsunternehmen mit Hoch-
druck ein nahezu fl ächende-
ckendes Glasfasernetz. Bis 
2025 soll rund die Hälfte und 
bis 2030 etwa 90 Prozent der 
Haushalte im Landkreis über 
einen Glasfaser basierten, gi-
gabit-fähigen Internetzugang 
verfügen.

Für junge Familien
Für junge Familien hat der 
Landkreis viel zu bieten: Ne-
ben vielfältigen Wohngebie-
ten – von modernen, städ-
tisch geprägten Wohnvier-
teln bis hin zu ländlichen Ge-
bieten mit direkter Anbindung 
an die Natur – gehören eine 
individuelle Kinderbetreuung 
ab dem Kleinkindalter sowie 
Schulen unterschiedlicher 
Prägung dazu. Schülerinnen 
und Schüler werden je nach 
ihren Fähigkeiten individuell 
gefördert und können nahe-
zu alle Schulabschlüsse bis hin 
zur Hochschulreife erlangen. 
In seiner Schulträgerschaft 
betreibt der Landkreis Ess-
lingen neun berufl iche Schu-
len und drei sonderpädagogi-
sche Bildungszentren.

Um eine Versorgung mit schnellem Internet zu gewähr-
leisten, plant der Landkreis Esslingen zusammen mit den 
Telekommunikationsunternehmen mit Hochdruck ein na-
hezu � ächendenckendes Glasfasernetz. Symbolbild
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Neues Leitungsteam im Seniorenzentrum Taläcker in Wendlingen 
sucht Unterstützung für das Pflegeteam
Das Seniorenzentrum Wendlingen freut 
sich, ein neues Leitungsteam vorstellen 
zu können, das mit frischem Wind und 
innovativen Ideen die Betreuung und 
Pflege der Bewohnenden vorantreiben 
möchte. Um diesem Anspruch gerecht 
zu werden, sind wir auf der Suche 
nach engagierten und motivierten 
Mitarbeitenden, die unser Team ver-
stärken möchten.

Unser Team besteht aus vielfältigen 
Persönlichkeiten und unterschiedlichs-
ten Herkunftsländern. „Wir haben 

Auszubildende, die schon als Zimmer-
mann, Juristin oder Architekt gearbeitet 
haben und nun eine zweite Ausbildung 
machen, oder junge Menschen, die 
durch ein Schulpraktikum oder einen 
Freiwilligendienst erkannt haben, dass 
die Arbeit in der Pflege genau das 
Richtige für sie ist“, erzählt Elena 
Schlegel, Recruiterin bei den 
Zieglerschen.

Suzana Tica, Einrichtungsleitung im 
Taläcker, ist bereits seit 12 Jahren bei 
den Zieglerschen und war bis April 

2023 Einrichtungsleitung im Senioren-
zentrum Aichwald. Gemeinsam mit 
unserer Pflegedienstleitung Nicole 
Troschke baut sie nun neue Strukturen 
in der seit 2016 bestehenden Einrich-
tung auf. Unter dem Slogan „Was ich 
tue, erfüllt mit Leben“ arbeiten wir bei 
den Zieglerschen jeden Tag für unsere 
Kundschaft und Bewohnenden. Wer 
also eine sinnerfüllte Tätigkeit sucht 
und Teil eines starken Teams werden 
will, ist dazu eingeladen, sich für unser 
Seniorenzentrum Taläcker in Wendlin-
gen zu bewerben.

Fortsetzung auf den Folgeseiten

Rund um die Teck gibt es viele attraktive Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber. Foto: Jörg Bächle
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Alles, was uns auszeichnet, 
sowie die Stellenbeschreibung, 
finden Sie unter: 
www.rtskg.de/karriere

Steuerberater
Experte Steuerfach
Experte Finanzbuchhaltung
Experte Lohnbuchhaltung

Routine beherrschen. 
Akzente setzen.  

Sie bringen sich gerne ein? Sie stehen anderen gerne unter-
stützend zur Seite ? Sie schätzen geregelte Prozesse? Wenn 
Sie diese Fragen dreimal mit Ja beantwortet haben, dann 
suchen Sie uns – und wir Sie. Höchste Zeit, dass wir mitein-
ander ins Gespräch kommen: An unserem Standorten in 
Holzmaden können Sie (w/m/d) sich einbringen als

Wir unterstützen 
einander. Im Team. 
In Holzmaden.

Ihr Bundesfreiwilligendienst im THW 

Kirchheim. Die Bundesanstalt Tech-
nisches Hilfswerk bietet seit mehr als 5 
Jahren einen Bundesfreiwilligendienst 
(BFD) an. Wichtig ist im Vergleich zu an-
deren Freiwilligendiensten, dass der BFD 
für alle Altersgruppen nach Vollendung 
der Schulpfl icht offensteht und somit 
auch ein engagierter Ruhestand oder 
eine berufl iche Wiedereingewöhnung 
nach der Elternzeit oder der Arbeitslosig-
keit möglich ist.

Das THW ist die ehrenamtlich getragene 
Einrichtung für Bevölkerungsschutz des 
Bundes und ist dem Bundesinnenminis-
terium untergliedert. Die rund 80.000 
ehrenamtlich Helfenden kommen immer 
dann zum Einsatz, wenn andere Behör-
den und Organisationen Unterstützung 
anfordern, um Unglücke und Katastro-
phen zu bewältigen. Darüber hinaus lei-
stet das THW auch im Ausland, im Auf-

trag der Bundesregierung, technische 
und humanitäre Hilfe. Das THW verfügt 
dabei über eine eigene, von hauptamt-
lichen Mitarbeitern getragene Verwaltung 
mit etwa 2.200 Mitarbeitern auf Bundes-, 
Länder- und  Regionalebene.

Das THW bietet dabei den Bufdis die 
Möglichkeit, verschiedene Bereiche ken-
nenzulernen; neben der klassischen Arbeit 
mit Technik, wie der Wartung und Prü-
fung von Fahrzeugen und Geräten, kön-
nen Bufdis auch bei der Verwaltung, der 
 Liegenschaftspfl ege oder in der Logistik 
zum Einsatz kommen. Zudem sind Bewer-
ber auch immer gerne  gesehen, welche im 
Bereich der  Medien die öffentlichen Auf-
tritte des THWs pfl egen, wie beispielswei-
se die Website oder  Social Media.

Ein Bundesfreiwilligendienst ist grund-
sätzlich auf 12 Monate begrenzt und 
kann ab einem Alter von 27 Jahren auch 

Anzeige

in Teilzeit geleistet werden. Im THW ar-
beiten ehrenamtliche Helfer, Bufdis und 
hauptamtliche Mitarbeiter auf Augenhö-
he miteinander, um für Einsätze und Not-
lagen gewappnet zu sein. Daher erhalten 
Bufdis bei einer 12-monatigen Dienstzeit 
30 Tage Urlaub, ebenso viel wie die un-
befristeten Mitarbeiter. Und auch die Wo-
chenarbeitszeiten sind hier mit 39 Stun-
den/Woche identisch.

Ein Bundesfreiwilligendienst ist dabei 
kein gemeinnütziger Arbeitsdienst, die 
Bundesfreiwilligendienstleistenden unter 
27 Jahren besuchen in einem einjährigen 
Dienst insgesamt 5 Seminare zur persön-
lichen Entwicklung mit 25 Bildungstagen.

Lebensältere Bufdis über 27 Jahren kön-
nen ihre 12 Bildungstage zur persön-
lichen Neuorientierung oder Entwicklung 
der eigenen Kompetenzen zielgerichtet 
steuern. 

Ebenso sind für alle Bufdis Praktika, 
 Berufsorientierungen und Bewerbungs-
gespräche während des BFD möglich.

Weitere Infos bietet die Website 
thw-bufdi.de

Das Team der Regionalstelle Göppingen mit allen Bufdis an der Weihnachtsfeier 2022.

Bufdis aus dem Jahrgang 2022/23 bei der Grundausbildungsprüfung.
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ATTRAKTIVE 
 ARBEITGEBER IN DER REGION

ANZEIGE

Vertriebsanalyst (m/w/d)  
Deine Aufgaben
• Du bist der Analyse-Profi in unserem Vertriebsteam und hilfst uns, unsere Prozesse zu 

optimieren. Du bist der betriebswirtschaftliche Experte in unseren Projekten.
• Du erstellst Kalkulationen für Transport, Logistik- & Technikleistungen, die unseren 

Kunden überzeugen.
• Du bist mitverantwortlich für das Tendermanagement und arbeitest eng mit dem 

Controlling zusammen.
• Du unterstützt bei der Planung, Auswertung und Analyse von Absatz und Umsatz. 
• Du erstellst das Vertriebsmanagement-Reporting. 
• Du analysierst die Markt- und Wettbewerbssituation. 

Deine Qualifikationen
• Du hast ein betriebswirtschaftliches Studium oder eine Ausbildung mit Berufserfahrung 

im Logistik-Umfeld. Idealerweise kennst du die Automobilindustrie. 
• Du sprichst gut Englisch und kannst dich problemlos mit unseren internationalen 

Kunden verständigen.
• Du beherrschst MS Office und idealerweise SAP und kannst mit Zahlen und Daten 

umgehen.

Deine Benefits
• Moderner Arbeitsplatz mit Dell-Laptop mit Möglichkeit für mobiles Arbeiten
• Leistungsgerechte und attraktive Vergütung, betriebliche Benefits wie beispielsweise 

Betriebliche Altersvorsorge
• Krisenfester Arbeitsplatz in einem etablierten, mittelständischen 

Unternehmen
• Persönliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten und spannende 

Projekte

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung!
MOSOLF Logistics & Services GmbH
Dettinger Str. 157–159, 73230 Kirchheim/Teck
www.mosolf.com

Für junge Familien hat der Landkreis viel zu bieten: Neben vielfältigen Wohngebieten – 
von modernen, städtisch geprägten Wohnvierteln bis hin zu ländlichen Gebieten mit 
 direkter Anbindung an die Natur. Foto: Jörg Bächle

Breiter Branchenmix 
aus leistungskrä igen 
 Unternehmen
Nach Abschluss der weiter-
führenden Schule überzeugt 
der Landkreis Esslingen mit 
einem Angebot an Ausbil-
dungs- und Karrieremöglich-
keiten, welches kaum Wün-
sche o� enlässt. Ein breiter 
Branchenmix aus leistungs-
kräftigen Unternehmen, von 
denen nicht wenige Innova-
tions- oder Weltmarktfüh-
rer sind, sorgt im Berufsle-
ben für optimale Arbeitsbe-
dingungen.

Soziale Infrastruktur
Die soziale Infrastruktur ist eng-
maschig und tragfähig gewebt. 
In den meisten Kommunen gibt 
es Jugendhäuser, in denen jun-
ge Menschen viel Freiraum fi n-
den. Für pfl egende Angehörige 
sind vielfältige Beratungsange-
bote und ambulante Hilfen ent-
standen. Die insgesamt 17 Pfl e-
gestützpunkte dienen als wich-
tige Anlaufpunkte für die Anlie-
gen Pfl egebedürftiger und deren 
Angehörige. Ebenso könne man 
im Landkreis darauf sein, wie 
tief bürgerschaftliches Engage-
ment im Landkreis Esslingen 

verwurzelt ist: Zahllose Bürge-
rinnen und Bürger engagieren 
sich in Ihrer Freizeit und ohne 
Bezahlung. Damit fungieren sie 
als Kitt der Zivilgesellschaft.

Zukun sdialog
Der Landkreis Esslingen hat für 
seine Bürgerinnen und Bürger 
sowie die vielfältigen Unterneh-
men jede Menge zu bieten. Da-
mit das auch weiterhin so bleibt, 
arbeitet der Landkreis gemein-
sam mit Partnern aus Wirt-
schaft und Gesellschaft im Zu-
kunftsdialog an einer nachhal-
tigen Entwicklung.
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